西南大学马克思主义学院“红岩菁英班”
导师制管理办法

为创新人才培养模式，提高人才培养质量，全面落实“三全育人”要求，根据《西南大学马克思主义学院“红岩菁英班”培养方案》，增强学生的创新精神和科研能力，实现导师制的规范化、制度化、科学化，特制定本办法。
一、聘任条件
（一）政治素质过硬，富有责任心、使命感，师德高尚，关爱学生。
（二）具有较丰富的教育教学经验，熟悉学院人才培养的模式、目标和管理方式，熟悉大学生的思想和心理特征。
（三）具有较强的科研能力和学术指导能力，有健康的体魄和良好的心理素质，有足够的精力和热情指导学生。
二、工作职责
（一）思想领航。引导学生树立远大理想，端正学习态度，增强专业认同，提高自主学习能力，培养刻苦学习精神和严谨治学的态度。
（二）学业指导。帮助学生掌握科学有效的学习方法，制定个人学习规划，了解专业知识结构、发展前景；指导学生阅读专业书籍，激发学生的专业兴趣，夯实学生专业理论基础。
（三）科研训练。鼓励学生参与导师的科研课题，训练科学思维，培养科学精神；指导学生参加“含弘杯”“挑战杯”“五四杯”“大创”等课外学术科技竞赛，提升科研能力，开拓思维眼界；指导学生撰写学术科研论文，鼓励学生公开发表文章。
三、聘任方式
（一）聘任程序。本人申请，学院确定聘任名单，面向全院公示。导师和学生实施双向选择。
（二）聘任期限。导师受聘后原则上指导学生至毕业，若无特殊原因，中途不予更换。如因工作调动、疾病、外出学习等原因不能继续担任的，应由导师本人提前1个月提出申请，报学院审核、调整。
四、管理考核
（一）学院成立“红岩菁英班”导师制工作小组，负责具体聘任、管理、年度考核、经验总结等工作。工作小组由分管本科生工作的学院党委副书记和分管本科教学工作的副院长任组长，成员为本科教学秘书、红岩菁英班指导老师。
（二）编印《西南大学马克思主义学院“红岩菁英班”导师指导手册》，每名学生发放1本，每年年末回收检查一次，学生毕业时，学院收回保留该手册。
（三）每位导师指导的学生数原则上不得超过3名。每学期指导学生不少于4次，谈心谈话不少于3次，指导学生参与课外学术科技竞赛或撰写论文不少于1次，指导过程应在被指导学生的《西南大学马克思主义学院“红岩菁英班”导师指导手册》上简要记录并签名。
（四）学院“红岩菁英班”导师制工作小组将不定期召开导师座谈会、学生代表座谈会，收集师生对于导师制的意见或建议。
（五）学院“红岩菁英班”导师制工作小组每年12月组织导师工作考核，由学院审定考核等级，考核等级分为优秀、合格和不合格，考核等级为“不合格”的，取消“红岩菁英班”导师资格。
五、津贴发放
“红岩菁英班”导师指导1名本科生每年计算10个课时，没有实际指导或考核不合格者不发放津贴。
六、附则
（一）本管理办法由西南大学马克思主义学院负责解释。
（二）本管理办法自公布之日起执行。
西南大学马克思主义学院
2021年 9 月 23 日
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